
Chapter I BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Gambaran Umum Perusahaan 

PT. Bimaruna Jaya merupakan salah satu anggota dari Korindo Group yang sudah 

lama beroperasi dan telah membangun bisnis dengan memberikan kontribusi yang 

signifikan terhadap pembangunan ekonomi negara dengan terus menjunjung tinggi 

praktik ramah lingkungan dan berorientasi pada masa depan. PT. Bimaruna Jaya 

merupakan perusahaan yang bergerak di bidang logistik dengan menyediakan customs 

clearance, transportasi darat, kontainer yard ekspor dan impor operasional kontainer, 

layanan pergudangan dan layanan proyek logistik. PT. Bimaruna Jaya selalu 

menyediakan layanan logistik yang paling unggul dengan keinginan untuk berkembang 

ke depan dengan tujuan menjadi perusahaan logistik lokal nomor satu melalui penguatan 

bisnis 3PL di Indonesia. Kegiatan utama yang dilakukan pada PT. Bimaruna Jaya yaitu 

melakukan kegiatan ekspor dan impor yang menyediakan berbagai bidang usaha: 

1.1.1 Container Yard 

 PT. Bimaruna Jaya menyediakan kontainer yard dengan memiliki bidang usaha 

layanan kontainer Export Empty / CY Empty Handling yang dilengkapi dengan inspeksi 

dan perbaikan kontainer dengan standar aktivitas berpedoman pada IICL (Institute of 

International. Kontainer Lessors). Dengan menyediakan kontainer berukuran 20 feet dan 

40 feet, lokasi pembersihan kontainer dan memiliki luas area kontainer yard 67.904 m
2
 

yang dapat menampung 8000 TEU, dengan bidang usaha Rich Stacker Full Kontainer 40 

ton 5 unit, Side Loader Empty Kontainer 1 unit, dan  forklift 10 ton 1 unit. 

1.1.2 Warehouse 

Menyediakan layanan pergudangan dan logistik dengan harga yang kompetitif 

dengan berdasarkan infrastruktur perusahaan yang berada di lokasi pusat yang strategis 

dan terjangkau dengan pelabuhan dan bandara. Dengan dua area depo dengan luas 14.400 

m
2
. 



1.1.3 Trucking 

Menyediakan layanan trucking berdasarkan infrastruktur dan kendaraan sendiri 

dengan harga unit kompetitif, dari kargo umum hingga proyek transportasi dengan 

berbagai model. Dengan menyediakan bidang usaha kemampuan untuk melacak lokasi 

kendaraan 24 jam, bengkel internal, tenaga kerja sekitar 178 orang termasuk 126 

pengemudi, 130 unit kendaraan, dan chassis recoilless untuk mencegah kerusakan kargo. 

1.1.4 Forwarding & Custom Clearance 

Menyediakan layanan logistik Satu-Atap melalui sinergi dengan masing-masing 

divisi bisnis di cabang Jakarta dan Surabaya (transportasi, pergudangan, kontainer yard) 

dan juga menyediakan layanan transportasi yang kompleks sesuai dengan karakteristik 

kargo dan kebutuhan pelanggan melalui ketersediaan pekerjaan profesional tenaga kerja. 

Dengan menyediakan bidang usaha service domestik kargo, custom clearance, ekspor 

dan impor kontainer dan massal. 

1.1.5 Heavy Equipment & Bulk Cargo Storage 

PT. Bimaruna Jaya menyediakan jasa pengiriman alat berat dan menyediakan jasa 

pengangkutan kargo curah seperti batubawa, biji besi, dan lain sebagainya. Jasa 

pengangkutan kargo curah PT. Bimaruna Jaya melalui kapal laut. 

1.2 Sejarah Perusahaan 

PT. Bimaruna Jaya adalah perusahaan yang berdiri pada tahun 1991 dengan 

memberikan layanan melalui solusi logistik dan jasa pelayanan pelanggan bidang logistik 

dan freight forwarding dengan menggunakan basis regional dan menggambungkan 

perangkat keras dan lunak untuk mencapai hasil yang efektif. Dan bertumbuh menjadi 

pengguna logistik terkemuka yang dikenal di pasar global dengan berbagai macam 

kelebihan dalam menangani transportasi darat (trucking), ekspor dan impor, dan kargo. 

PT. Bimaruna Jaya adalah anggota dari Korindo Group. Korindo Group adalah 

perusahaan Indonesia yang didirikan sejak tahun 1950 dan dioperasikan oleh dua negara 

yaitu Korea dan Indonesia. PT. Korindo Grup sendiri menempatkan fokus utama 

pengembangan hardwood yang kemudian beralih ke plywood/venner pada tahun 1979, 

kertas koran di tahun 1984, perkebunan kayu di tahun 1993 dan terakhir adalah 



perkebunan kelapa sawit di tahun 1995. Dalam pengoperasiannya PT. Bimaruna Jaya 

mendorong dalam kebutuhan pengiriman dan jasa logistik dari PT. Korindo Grup. 

PT. Bimaruna Jaya terbgai menjadi dua kantor cabang yaitu PT. Bimaruna Jaya 

(Depot 1) dan PT Angkutan Bimaruna Jaya (Depot 2) dengan masing-masing 

beralamatkan di Jalan Raya Cakungm Cilincing KM 1.5, Jakarta Timur dan Jalan Raya 

Cakung Cilincing Raya No Kav 45, RT.7/RW6, Cakung Timur. Pada PT. Bimaruna Jaya 

(Depot 1) menyediakan fasilitas forwarding, Customs Clearance, Warehouse, dan 

Container Yard. Sedangkan pada Angkutan Bimaruna Jaya (Depot 2) mencakup 

Warehouse, Heavy Equipment/Bulk Cargo Handling, Trucking dan Storage.  

PT. Bimaruna Jaya telah memperoleh ISO 9001 : 2015 untuk memperkuat bentu 

kepercayaan menjadi sebuah perusahaan pengiriman di Indonesia, sebagai bukti standar 

yang lebih baik dalam melakukan aktivitas kegiatan operasional perusahaan. Untuk 

melakukan pengembangan mutu dengan tujuan memenuhi kebutuhan pelanggan, PT. 

Bimaruna Jaya telah melakukan perencanaan perluasan Transport Base (Wilayah 

Transportasi) yang tersedia di lima kota besar di Indonesia meliputi Jakarta, Bogor, 

Bandung, Semarang, dan Surabaya. 

 VISI 

  “Menjadi penyedia logistik terkemuka di Indonesia” 

 MISI 

1. Mengintegrasikan aliansi proses sinergi dan kemitraan dengan pelanggan 

untuk memenuhi kebutuhan serta ketergantungan dalam layanan logistik. 

2. Membentuk dan mengatur perundingan tentang pilihan strategis serta tindakan 

manajerial dengan maksud meningkatkan kemampuan untuk masa depan. 

3. Menjadi penyedia logistik yang disukai dan diminati pelanggan. 

4. Mematuhi Standar Lingkungan Keselamatan Kesehatan. 

 



1.3 Struktur Organisasi Perusahaan 

Dalam setiap perusahaan diperlukan terbentuknya struktur organisasi yang 

berfungsi sebagai identifikasi tugas dan tanggung jawab dalam setiap bagian atau posisi 

dalam pekerjaan dan alur hubungan antara jabatan tersebut. Struktur organisasi akan 

berdampak pada efesiensi dan efektivitas dalam menghasilkan produk dan atau jasa.  

Dalam struktur orgasnisasi dijelaskan secara formal tugas atau pekerjaan yang akan di 

bagikan, dikelompokkan, dan dikoordinasikan. Berikut adalah struktur organisasi dari 

PT. Bimaruna Jaya yang terbagi atas beberapa divisi, yaitu divisi , Human Resource, 

Marketing,Workshop, CFS, Depo, EMKL, dan Trucking yang dipimpin oleh direktur. 

Struktur organisasi dalam PT. Bimaruna Jaya mempunyai struktur dan tugas sebagai 

berikut: 

CEO

DIRECTOR
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MANAGER

HR 
MANAGER

MARKETING 
MANAGER
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MANAGER
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MANAGER

DEPO 
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TRUCKING 
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi Perusahaan 

 

1.4 Job Description 

Tugas dan tanggung jawab atau uraian pekerjaan untuk karyawan yang terlibat dalam 

seluruh jasa pelayanan di PT. Bimaruna Jaya adalah sebagai berikut: 

A. CEO 

a. Sebagai pemimpin utama perusahhaan. 

b. Sebagai penanggung jawab segala aktivitas perusahaan. 



c. Mengambil keputusan mencakup keputusan tingkat tertinggi terkait kebijakan 

dan strategi. 

B. Director 

a. Memilih, menetapkan, mengawasi tugas karyawan dan kepala bagian 

(manager). 

b. Menyampaikan laporan kepada pemegang saham. 

c. Menyetujui anggaran tahunan perusahaan. 

C. Finance Manager 

a. Mengkoordinasikan serta mengontrol perencanaan, pelaporan, serta 

pembayaran segala kewajiban perusahaan agar efisien, akurat, serta sesuai 

dengan aturan yang berlaku. 

b. Mengelola fungsi akuntansi dalam proses data dan informasi keuangan untuk 

mengasilkan laporan keuangan yang dibutuhkan. 

c. Merencanakan, mengkoordinasikan serta mengortol arus kas perusahaan dan 

segala sesuatu yang beruhubungan dengan keuangan perusahaan. 

D. HR Manager 

a. Mengelola dan mengebangkan sistem HR di dalam perusahaan. 

b. Menjadi penghubung antara manajemen dan karyawan. 

c. Membentuk format terbaik proses rektrutmen serta melakukan evaluasi 

tingkat kepuasan karyawan. 

E. Marketing Manager 

a. Merencanakan strategi program pemasaran perusahaan. 

b. Merencanakan analisis peluang pasar. 

c. Menciptakan, menumbuhkan, dan memelihara kerjasama yang baik dengan 

konsumen. 

F. Workshop Manager 

a. Merencanakan, mengarahkan, melaksanakan, serta mengembangkan 

Workshop Departement agar tercapai kinerja yang optimal. 

b. Memastikan tertib administrasi didalam kegiatan produksi. 

c. Mengelola infrastruktur pendukung produksi dan perawatan aset secara efektif 

dan efisien. 



G. CFS Manager 

a. Mengelola dan bertanggung jawab terhadap kelancaran operasional CFS. 

b. Mengontrol proses pengiriman barang dari negara asal hingga negara tujuan. 

c. Merencanakan analisis peluang agar selalu diminati klien. 

H. Depo Manager 

a. Bertanggung jawab atas semua kegiatan operasional Depo (Peti Kemas). 

b. Melakukan perencanaan dan menganalisa setiap masalah yang ada dan 

mencari solusinya. 

c. Bertanggung jawab atas semua laporan yang dibutuhkan perusahaan baik 

harian maupun bulanan. 

I. EMKL Manager 

a. Mengelola dan bertanggung jawab terhadap kelancaran operasional Ekspedisi 

Muatan Kapal Laut (EMKL). 

b. Mengontrol atau memonitoring dokumen yang berkaitan dengan Ekspedisi 

Muatan Kapal Laut (EMKL). 

c. Menganalisis dan memahami prosedur Import Update mengenai Kepabeanan. 

J. Trucking Manager 

a. Mengelola dan mengatur kegiatan operasional unit. 

b. Mengevaluasi dan mengendalikan perencanaan dan pengembangan sistem 

distribusi dan transportasi secara terintegrasi. 

c. Menyusun rencana kerja dan anggaran unit kerja serta pelaksanaannya untuk 

memastikan pencapaian sesuai dengan rencana kerja dan anggaran 

perusahaan. 

1.5 Lokasi Perusahaan 

Nama Perusahaan : PT Bimaruna Jaya 

Alamat Lengkap : Jl. Raya Cakung Cilincing KM. 1,5 Jakarta Timur, DKI Jakarta 

13910 

Telepon : 021-4610404 / 021-4610606 

Website : korindo-brj.com 


