BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan
Berdasarkan pengolahan data dapat disimpulkan bahwa :

1. Faktor utama yang menyebabkan EDI Team telat submit manifest adalah
faktor people, policies, dan procedures

2. Sebaiknya PT. Puninar MSE Indonesia menambah 1 man power lagi
untuk proses submit Manifest karena dapat mengurangi waktu rata — rata
yang dihabiskan satu job untuk menunggu dalam antrian sampai

diisubmit Manifest dari 2 jam hingga menjadi 1 jam.

6.2 Saran
Berdasarkan kesimpulan di atas, maka dapat dikemukakan beberapa saran
yang menjadi bahan pertimbangan dalam rangka perbaikan bagi perusahaan

PT. Puninar MSE Indonesia maupun bagi peneliti selanjutnya:

1. Saran untuk PT. Puninar MSE Indonesia
PT. Puninar MSE Indonesia sebaiknya menambah 1 orang man power
lagi sehingga menjadi 2 orang. Hal ini dilakukan untuk mengimbangi
jumlah job masuk dengan jumlah man power yang tersedia. Dengan
demikian man power tidak kewalahan dan telat submit.

2. Saran untuk penelitian selanjutnya
Agar lebih mendapatkan hasil maksimal untuk penelitian selanjutnya
kami merekomendasikan untuk menggunakan variabel HAWB dalam

menghitung jumlah Job.



